
 

TALENT SHOW 
015 EN 

 
 

CATEGORY  DURATION  GROUP SIZE 

Ice Breaker  5 - 10 minutes  5 - 25+ people 
 

OBJECTIVE 

To break the ice 
 

MATERIAL 

Cards 
 

DESCRIPTION 

Prepare different cards for the activity and write on them different talents 
and personal skills that someone could have. 

For example: creativity, critical thinking, innovative, practical, influential, 
realistic, patience, honesty, dynamic, reliable, responsible, empathy, 

collaborative, sociable, sense of humor, energy, ambition, positive, optimism, 
independent, passion,etc and the list goes on. 

Ask the participants in the group to sit in the circle. Give them 4 cards or 
more, if the group is less than 7 participants and tell them to pick up one 
card that is less compatible with their skills or it’s not their talent and give 

that card to the person next to them. 
For a few minutes, they have to exchange cards rotating in the group the 

cards and each participant has to keep the cards that suits them. They may 
keep less cards at the end or one card only that is expressing the 

participant or when a participant finds their cards, can say that their done 
and the rest of the team continues until they’re ready with their cards. 

Then you break the group into smaller groups and have a discussion about 
their talents and how they feel about them. Ask them to answer questions 

like: What/who helped you develop your talents? Are your talents considered 
important by the society? How can you use them to have a positive impact 

on our group, or on the society in general? 
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SHOW DE TALENTOS 
015 ES 

 
 

CATEGORIA  DURACIÓN  TAMAÑO GRUPO 

Ice Breaker  5 - 10 minutos  5 - 25+ personas 
 

OBJETIVO 

Romper el Hielo 
 

MATERIAL 

Tarjetas 
 

DESCRIPCIÓN 

Hacemos un círculo y una persona inventa una frase que ha de decir al oído 
a la persona que está al lado suyo y así seguidamente, lo más rápido que se 

pueda. 
Finalmente cuando la última persona recibe el mensaje lo dirá en voz alta y 
la persona que inventó el mensaje tiene que decir si era el mensaje inicial. 

 
*​Este juego es muy divertido, porque la palabra o la frase es totalmente 

diferente de la del inicio, especialmente si el grupo es grande, es más 
divertido. 
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Σόου ταλέντων 
015 GR 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΜΕΓΕΘΟΣ 
ΟΜΑΔΑΣ 

Ice Breaker  5 - 10 λεπτά  5 - 25+ άτομα 
 

ΣΤΟΧΟΣ 

Να “σπάσει ο πάγος” 
 

ΥΛΙΚΑ 

Κάρτες 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

Ετοιμάστε διάφορες κάρτες για τη δραστηριότητα και γράψτε πάνω τους 
διαφορετικά ταλέντα και προσωπικές δεξιότητες που θα μπορούσε 

κάποιος να έχει. 
Για παράδειγμα: δημιουργικότητα, κριτική σκέψη, καινοτομία, πρακτικό 

μυαλό, ρεαλισμος, υπομονή, ειλικρίνεια, δυναμικότητα, αξιοπιστία, 
υπευθυνότητα ενσυναίσθηση, συνεργατικότητα, κοινωνικότητα, αίσθηση 

του χιούμορ, ενέργεια, φιλοδοξία, αισιοδοξία, ταλέντο στη ζωγραφική/ 
στα μαθηματικά/ στη φωτογραφία κλπ. 

Ζητήστε από τα μέλη της ομάδα να καθίσουν σε ένα κύκλο. Δώστε τους 
από 4-7  κάρτες (ανάλογα με τον αριθμό των καρτών και των 

συμμετεχόντων). Στη συνέχεια πείτε τους να επιλέξουν την κάρτα που 
είναι λιγότερο συμβατή με τις ικανότητές τους ή δεν είναι το ταλέντο τους 

και να τη δώσουν στο άτομο δίπλα τους. 
Για λίγα λεπτά αφήστε τους να ανταλλάξουν τις κάρτες μεταξύ τους στην 

ομάδα και να προσπαθήσουν να κρατήσουν τις κάρτες που τους 
ταιριάζουν. Όταν βρουν τις κάρτες που τους ταιριάζουν μπορούν να 
σταματήσουν να ανταλλάσσουν κάρτες. Η υπόλοιπη ομάδα συνεχίζει 

μέχρι να είναι όλοι έτοιμοι με τις κάρτες τους. Στη συνέχεια, σπάστε την 
ομάδα σε μικρότερες ομάδες και ζητήστε τους να συζητήσουν για τα 

ταλέντα τους, τι τους βοήθησε να τα αναπτύξουν, πώς τα αντιμετωπίζει η 
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κοινωνία και πώς θα μπορούσαν να τα αξιοποιήσουν για το όφελος της 

ομάδας ή και της κοινωνίας ευρύτερα. 
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